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WSTEP

Dobro i bezpieczenistwo dzieci w Publicznej Szkole Podstawowe]j w Lipowej sg priorytetem wszelkich dziatan
podejmowanych przez pracownikdw na rzecz matoletnich. Pracownik szkoty traktuje kazdego ucznia z szacunkiem
oraz uwzglednia jego potrzeby. Realizujgc dziatania szkoty, dziata w ramach prawa, obowigzujacych w placéwce
przepisdw wewnetrznych oraz w oparciu o posiadane przez siebie kompetencje zawodowe. Niedopuszczalne jest,
by pracownik szkoty stosowat wobec matoletniego jakiekolwiek formy przemocy.

Niniejszy system ochrony matoletnich przed krzywdzeniem okresla procedury interwencji, dziatania
profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu uczniéw, w sytuacji gdy do przemocy doszto — okresla
zasady zmniejszania rozmiaru jej skutkdow poprzez prawidiowa i efektywng pomoc dziecku oraz wskazuje
odpowiedzialnos¢ oséb zatrudnionych w szkole za bezpieczeristwo matoletnich do niej uczeszczajgcych.

Standardy Ochrony Matoletnich sy szeroko promowane wsrdd catego personelu, rodzicéow i dzieci
uczeszczajgcych do szkoty. Poszczegdlne grupy ucznidw sg aktywnie zapoznawane z ponizszymi Standardami poprzez
prowadzone dziatania edukacyjne i informacyjne.



ROZDZIAL |
SLOWNICZEK TERMINOW

1. Ucze/matoletni — to kazda osoba do ukoriczenia 18. roku zycia.

2. Krzywdzenie matoletniego — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode ucznia, lub
zagrozenie dobra ucznia, w tym jego zaniedbanie.

3. Przemoc fizyczna — to miedzy innymi popychanie, ponizanie, upokarzanie, policzkowanie, kopanie, duszenie, bicie
otwartg reka, piescig lub przedmiotami

4. Przemoc psychiczna — to miedzy innymi ponizanie, upokarzanie, osmieszanie, wySmiewanie, odtrgcanie dziecka,
wcigganie go w konflikty dorostych, wytykanie z powodu odmiennosci

5. Wykorzystanie seksualne — to naruszenie strefy intymnej dziecka, zmuszanie do ogladania nagi oséb, robienie
zdjec lub filméw z udziatem dziecka bez odziezy

6. Zaniedbywanie — to niezaspokojenie podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych dziecka Iub
nierespektowanie jego podstawowych praw:
— niedozywienie, ubiér nieadekwatny do pory roku, zaniedbanie higieniczne, pozostawienie na dworze bez
opieki w godzinach wieczornych i nocnych, niedbanie o higiene snu i odpoczynku, nieposytanie dziecka do
szkoty, niezapewnienie dziecku opieki lekarskie;j.

7. Cyberprzemoc/cyberbullying — to przemoc z uzyciem narzedzia technologicznego. Moze mie¢ miejsce na
platformie spotecznosciowej, komunikatorze, platformach gamingowych i smartfonach. Jest zachowaniem
o charakterze powtarzalnym, ktérego celem jest straszenie, wywotywanie ztosci czy wstydu wsrdd oséb bedgcych
jego ofiarg. Przyktadami cyberbullyingu sg m.in.:

— rozpowszechnianie ktamstw czy udostepnianie zawstydzajgcych zdje¢ innych osdéb na platformach

spotecznosciowych,
— wysytanie przykrych wiadomosci, grézb, obrazéw lub filméw przez komunikatory,
— kradziez tozsamosci, wlamywanie sie na konto, wysytanie wiadomosci w imieniu innej osoby.

8. Personel — kazdy pracownik szkoty bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym wspdtpracownik, stazysta,
wolontariusz lub inna osoba, ktdra z racji petnionej funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi
i mtodzieza.

9. Opiekun ucznia — osoba uprawniona do reprezentowania ucznia, w szczegdlnosci jego rodzic lub opiekun prawny,
a takze rodzic zastepczy.

10. Instytucja — kazda instytucja Swiadczgca ustugi dzieciom i mtodziezy lub dziatajgca na rzecz dzieci lub ucznidw.

11. Dyrekcja — osoba, organ lub podmiot, ktéry w strukturze danej szkoty jest uprawniony do podejmowania
decyzji.

12. Zgoda rodzica ucznia oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow ucznia. Jednak w przypadku braku
porozumienia miedzy rodzicami ucznia konieczne jest poinformowanie rodzicow o koniecznosci rozstrzygniecia
sprawy przez sgd rodzinny.

13. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik, sprawujgcy nadzér nad
korzystaniem z internetu przez ucznidw na terenie szkoty oraz nad bezpieczeristwem ucznidow w internecie.



14. Osoby odpowiedzialne za Standardy Ochrony Matoletnich to wyznaczeni przez dyrektora szkoty pracownicy
sprawujacy nadzor nad realizacjg niniejszych Standardéw przed krzywdzeniem.

15. Dane osobowe ucznia to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje matoletniego.



ROZDZIAL I
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACIJI PERSONEL - NIELETNI

1. Kazdy pracownik zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami w szkole oraz
kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec nieletniego sg adekwatne do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych ucznidw.

2. Kazdy pracownik zobowigzany jest dziata¢ w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko
btednej interpretacji swojego zachowania.

. KOMUNIKACJA PERSONELU Z NIELETNIMI

1. W komunikacji z uczniami w szkole pracownik zobowigzany jest:

a)
b)
c)
d)

e)

zachowad cierpliwosc i szacunek,

stuchac uwaznie ucznia i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku i danej sytuacji,

informowaé matoletniego o podejmowanych decyzjach, ktérego go dotyczg

szanowac prawo matoletniego do prywatnosci:

— jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby chronié¢ ucznia, nalezy wyjasni¢ mu to jak
najszybciej,

— jesli pojawi sie konieczno$é porozmawiania z uczniem na osobnosci, powinno sie zostawi¢ uchylone
drzwi do pomieszczenia; mozna tez poprosic¢ drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy,

zapewnié ucznidw, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy

stéw, moga o tym powiedzie¢ wybranemu nauczycielowi czy innemu pracownikowi szkoty.

2. Pracownikowi zabrania sie:

a)
b)
c)

zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania matoletniego,

podnoszenia gtosu na ucznia w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa ucznia lub innych uczniéw

ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych ucznia wobec osdb nieuprawnionych, w tym wobec innych

uczniow:

— obejmuje to wizerunek ucznia, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekunczej i prawnej,

zachowania sie w obecnosci ucznidw w sposoéb niestosowny;,

— obejmuje to: uzywanie wulgarnych stéw, gestéw i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej wykorzystywanie wobec ucznia relacji
wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Il. DZIALANIA REALIZOWANE Z NIELETNIM

1. Pracownik zobowigzany jest:

a)

b)

docenia¢ i szanowa¢ wktad nieletniego w podejmowane dziatania, aktywnie go angazowad i traktowac
réwno bez wzgledu na jego pteé, orientacje seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnosé, status spoteczny,
etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad,

unika¢ faworyzowania uczniow.

2. Pracownikowi zabrania sie:

a)

b)

nawigzywania z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, sktadania mu propozycji
o nieodpowiednim charakterze,

obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie nieletnim tresci erotycznych
i pornograficznych bez wzgledu na ich forme,



c) utrwalanie wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych:
— dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkdéw ucznidw, jesli dyrekcja szkoty nie
zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgdd rodzicéw/opiekundw
prawnych oraz samych nieletnich,
d) proponowanie nieletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych, nielegalnych substancji, jak réwniez uzywania ich
w obecnosci matoletnich,
e) przyjmowania pieniedzy, prezentdw od nieletnich, od rodzicow/opiekundw ucznidw,
f) wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec nieletniego lub jego rodzicéw/opiekunéw prawnych,
zachowywania sie w sposéb moggcy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen
o nieréwne traktowanie badZz czerpanie korzysci majgtkowych i innych (nie dotyczy do okazjonalnych
podarkéw zwigzanych ze swietami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentéw sktadkowych czy drobnych
upominkéw).

3. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie uczniem przez pracownika lub pracownikiem przez
ucznia, muszg by¢ raportowane dyrektorowi szkoty. Jesli pracownik jest ich swiadkiem, zobowigzany jest reagowad
stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowac¢ godnos¢ oséb zainteresowanych.

lll. KONTAKT FIZYCZNY Z NIELETNIM
1. Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne.

2.Istniejg jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z matoletnim moze byé stosowny i spetnia¢ zasady
bezpiecznego kontaktu:
a) jest odpowiedzig na potrzeby ucznia w danym momencie,
b) uwzglednia jego wiek, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny.
— Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.

3. Pracownik zobowigzany jest:

a) kierowac sie zawsze profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac i odnotowujgc reakcje ucznia, pytajac
go o zgode o kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac swiadomos¢, ze nawet przy jego dobrych
intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez matoletniego lub osoby trzecie;

b) by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

c) zachowal szczegdlng ostroznos¢ wobec ucznia, ktéry doswiadczyt naduzycia i krzywdzenia, w tym
seksualnego, fizycznego badz zaniedbania:

— takie doswiadczenia mogg czasem sprawic, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych bgdz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi,

— w takich sytuacjach pracownik powinien reagowaé z wyczuciem, jednak stanowczo, i poméc uczniowi
zrozumied znaczenie osobistych granic.

4. Pracownikami zabrania sie:
a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej matoletniego w jakikolwiek inny
sposob,
b) dotykania ucznia w sposdb, ktdry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,
c) angazowania sie w takie aktywnosci, jak taskotanie, udawane walki z uczniem czy brutalne zabawy fizyczne.

5. W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec ucznia, pracownik zobowigzany jest
unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z nim. W kazdej czynnosci pielegnacyjnej i higienicznej, zwigzanej
Z pomaganiem uczniowi w ubieraniu sie i rozbieraniu, jedzeniu czy korzystaniu z toalety, pracownikowi powinna
asystowac¢ druga osoba zatrudniona w szkole. Jesli pielegnacja i opieka higieniczna nad uczniami nalezg do
obowigzkéw pracownika — powinien by¢ przeszkolony w tym kierunku.



6. Podczas wyjazdéw dtuzszych niz jednodniowe, niedopuszczalne jest spanie z uczniem w jednym tézku lub
w jednym pokoju.

7. Kontakt fizyczny z nieletnim musi byé jawny, nieukrywany, nie moze wigzac sie z jakakolwiek gratyfikacjg ani
wynikaé z relacji wtadzy. Jesli pracownik bedzie Swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan, zobowigzany
jest poinformowac o tym dyrektora szkoty.

IV. KONTAKTY Z MALOLETNIMI POZA GODZINAMI PRACY

1. Obowigzuje zasada, ze kontakt z uczniami uczeszczajgcymi do szkoty powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach
pracy i dotyczy¢ celdw edukacyjnych lub wychowawczych.

2. Pracownikowi zabrania sie zapraszania uczniéw do swojego miejsca zamieszkania, spotykania sie z nimi poza
godzinami pracy.
a) Obejmuje to takze kontakty z uczniami poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail,
komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

3. Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wtasciwg formg komunikacji z uczniami poza godzinami pracy sg wiadomosci
wysytane za posrednictwem dziennika elektronicznego.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli uczniowie i rodzice/opiekunowie prawni uczniéw s3
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga poufnosci wszystkich informacji dotyczgcych tychze uczniéw oraz ich
rodzicow/opiekundw.

V. BEZPIECZENSTWO ONLINE

1. Pracownik powinien by¢ swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania swojej prywatnej
aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takze wtasnych dziatan w internecie.
a) Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, obserwowania okreslonych stron/oséb w mediach
spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktdrych korzysta (jesli profil pracownika jest publiczne
dostepny, to rowniez uczniowie i ich rodzice/opiekunowie maja wglad w cyfrowa aktywnosc¢ pracownika).

2. Pracownik powinien wytgczac¢ lub wycisza¢ osobiste urzadzenia elektroniczne w trakcie lekcji oraz wytaczyé na
terenie szkoty funkcje Bluetooth.

3. Pracownikowi zabrania sie nawigzywania kontaktdw z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie badz
wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

VI. POTWIERDZENIE ZNAJOMOSCI ZASAD

1. Pracownicy szkoty (nauczyciele, pracownicy niepedagogiczni, praktykanci) zapoznajg sie z trescig Standardow
Ochrony Matoletnich:
a) po zmianach wprowadzonych w dokumencie (np. po przeprowadzeniu ewaluacji i zaktualizowaniu starej
wersji Standarddéw),
b) po podjeciu zatrudnienia w szkole,
c) po rozpoczeciu praktyk w placéwece.

2. Pracownicy poswiadczajg znajomos¢ zapisow szkolnych Standardow Ochrony Matoletnich poprzez ztozenie
podpisu na liscie potwierdzajgcej zapoznanie sie z trescig omawianego dokumentu.
a) Lista z podpisami personelu szkoty przechowywana jest w osobnej dokumentacji, zwigzanej ze Standardami
Ochrony Matoletnich w sekretariacie w budynku nr 79.



ROZDZIAL 11
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACIJI NIELETNI - NIELETNI

1. Uczniowie powinni:

a)
b)

odnosic sie do siebie z szacunkiem,

stuchac innych, gdy méwig i nie przerywac ich wypowiedszi,

pamietac, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one dobra
osobistego innych oséb,

zachowywac sie w sposéb odpowiedzialny - nie narazac innych (i siebie) na niebezpieczenstwo,
rozwigzywac konflikty w sposdb pokojowy,

wiasciwie reagowaé, gdy komus dzieje sie krzywda — informowac o zdarzeniu nauczycieli lub dyrektora
szkoty,

unikac sytuacji, w ktérych inni uczniowie czuliby sie celowo pomijani lub izolowani,

szanowac przestrzen intymng swoich kolegow i kolezanek (nigdy nie dotykac ich w sposdb, ktéry moze by¢
uznawany za nieprzyzwoity lub niestosowny),

pamietac, ze zarty, ktére nie bawig drugiej osoby, nie sg zartami i natychmiast takg zabawe stowng przerwa,
by¢ tolerancyjni — szanowac odmienny wyglad, przekonania, wierzenia, poglady innych osdb,

szanowac prawo innych do prywatnosci, nie przegladac rzeczy nalezgcych do innych uczniéw bez ich zgody,
szanowac rzeczy osobiste i mienie kolezanek i kolegow,

zapytac kolezanke lub kolege, jesli chcg pozyczy¢ jakas rzecz.

2. Uczniom nie wolno:

a)

bi¢, szturcha¢, popychac ani w jakikolwiek sposéb narusza¢ integralnosci fizycznej innego dziecka,
wysmiewac, obgadywac, osmieszaé, zawstydzac, upokarzaé, lekcewazyé i obrazaé innych ucznidw,
wypowiadac sie w sposéb obrazliwy sposdb o rodzicach oraz bliskich kolezanek i kolegdw,
zwracac sie w wulgarny sposdb do innych,

nagrywac ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolezanki/kolegi bez jej/jego zgody,

namawiac innych do krzywdzenia,

przynosi¢ do szkoty niedozwolonych substancji i zacheca¢ innych do ich stosowania.



ROZDZIAL IV
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU | DANYCH OSOBOWYCH UCZNIOW

1. Szkota, uznajac prawo nieletniego do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku
uczniéw oraz najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.
a) We wszystkich dziataniach szkoty kierujemy sie odpowiedzialnoscia i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw uczniow.
b) Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw ucznidw,
dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo matoletnich.
c) Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujgce szeroki przekrdj ucznidw — chtopcow i dziewczeta,
matoletnich w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujgcych rézne grupy
etniczne.

2. Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia,
nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego matoletniego.
a) Rodzice/opiekunowie prawni udzielajg zgody na publikacje wizerunku matoletnich we wrzes$niu kazdego
roku szkolnego, wypetniajac przygotowany przez szkote dokument - ,,Zgoda na wykorzystanie wizerunku
i danych osobowych dziecka”.
b) Zgoda zawiera informacje na temat sposobdéw wykorzystania wizerunku i danych matoletnich przez szkote.

3. Oswiadczenie dotyczace zgody na publikacje wizerunku dzieci obowigzuje przez caty rok szkolny.
Rodzice/opiekunowie prawni majg mozliwos¢ zmiany pierwotnego stanowiska w dowolnym momencie roku
szkolnego.
a) Zmiany zgody mozna dokona¢, sktadajgc do szkoty dokument pt. ,Zmiana decyzji ws. zgody na
wykorzystanie wizerunku i danych osobowych dziecka”.
b) Pismo nalezy pobra¢ u wychowawcy dziecka lub u psychologa szkolnego, zgtaszajgc sie osobiscie lub za
posrednictwem dziennika elektronicznego.
c) Zgody oraz formularze zwigzana ze zmiang decyzji przechowywane sg w sekretariacie szkoty przez dwa lata
od daty ztozenia podpisu przez rodzicow.

4. Jesli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza
publiczna — zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych ucznia nie jest wymagana.

5. W przypadku nieudzielenia zgody na wykorzystanie wizerunku dziecka przez rodzicéw/opiekunéw prawnych,
szkota zapewnia ochrone wizerunku nieletniego poprzez zastoniecie jego twarzy neutralng, usmiechnietg
emotikonkg przed publikacjg zdjecia/nagrania wideo.

6. Dokumenty zwigzane z ochrong wizerunku i danych osobowych uczniéw zabezpieczone sg w sekretariacie szkoty
w budynku nr 79. Pracownikiem odpowiedzialnym za zebranie i aktualizowanie dokumentacji jest psycholog szkolny.

7. Dobrg praktyka jest pytanie uczniéw o zgode przed wykonaniem zdjecia lub nagrania. Jezeli matoletni odmawia
utrwalenia swojego wizerunku, szkota ma obowigzek respektowac jego decyzje.

8. Szkota w celu zapewnienia ochrony wizerunku ucznia unika podpisywania zdjeé/nagran jego imieniem
i nazwiskiem.
a) Jesli konieczne jest podpisanie ucznia, uzywa sie tylko jego imienia i nazwy oddziatu.
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9. Szkota zmniejsza ryzyko niestosownego wykorzystania zdjeé/nagran ucznidw poprzez przyjecie nastepujgcych
zasad:

a) wszyscy uczniowie znajdujacy sie na zdjeciach/nagraniach muszg by¢ ubrani, a sytuacja przedstawiona na
zdjeciach/nagraniach nie jest dla matoletnich ponizajgca, osmieszajgca ani nie ukazuje ich w negatywnym
kontekscie,

b) zdjecia/nagrania uczniow w miare mozliwosci przedstawiajg grupe, a nie pojedyncze osoby.

10. Wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego rozpowszechniania wizerunkdw uczniéw nalezy
zgtosi¢ dyrekcji szkoty, podobnie jak inne niepokojgce sygnaty dotyczace zagrozenia niebezpieczerstwa matoletnich.

11. W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie prawni lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczystosci rejestruja
wizerunki swoich dzieci do prywatnego uzytku, zostajg poinformowani na poczatku kazdego z tych wydarzen, ze:

a) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagrafn zawierajgcych wizerunki ucznidw i oséb
dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, a w przypadku matoletnich — przez ich
rodzicéw/opiekundéw prawnych,

b) zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki ucznidw nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice/opiekunowie prawni tych ucznidow wyrazg
na to zgode,

c) przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci, aby upewnic sie,
kto bedzie mdgt uzyskac dostep do wizerunku matoletniego.

12. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi lub kamerzyscie),
szkota zadba o bezpieczenistwo ucznidw poprzez:
1) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych,
2) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie trwania
wydarzenia,
3) niedopuszczenie do sytuaciji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca wydarzenie bedzie przebywata z uczniami
bez nadzoru pracownika szkoty.
— Utrwalanie wizerunku ucznidow przez osoby trzecie wymaga uzyskania odrebnej zgody dyrektora
szkoty, rodzicow/opiekundéw prawnych ucznidw oraz przynajmniej ustnej zgody nieletnich.

13. Jesli przedstawiciele medidw lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowaé organizowane przez szkote
wydarzenie i opublikowac zebrany materiat, muszg zgtosi¢ takg prosbe wczesniej i uzyskac zgode dyrekcji. Od oséb
tych oczekuje sie nastepujacych informacji lub dokumentéw:
1) imienia, nazwiska i adresu osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,
2) uzasadnienie potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb i w jakim kontekscie
zostanie wykorzystany zebrany materiat,
3) podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.
— W powyzsze] sytuacji wymagana jest osobna zgoda rodzicoéw/opiekundéw prawnych na wykorzystanie
danych osobowych oraz wizerunku dzieci.

14. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku ucznia (filmowanie,
fotografowanie, nagrywanie gtosu ucznia) na jej terenie bez odrebnej pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego matoletniego oraz dyrekcji szkoty.

15. Personel szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z matoletnimi, nie przekazuje mediom kontaktu do
rodzicow/opiekundéw prawnych ucznidw i nie wypowiada sie w rozmowie z przedstawicielami medidéw o sprawie
ucznia lub jego rodzicéw/opiekundw.
a) Zakazten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposdb
utrwalana.
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16. W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja szkoty moze podja¢ decyzje o udostepnieniu wybranych
pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Podejmujgc takg decyzje, nalezy przygotowac pomieszczenia w taki
sposéb, aby uniemozliwic rejestrowanie przebywajgcych na terenie budynku uczniéw.

17. Szkotfa przechowuje materiaty zawierajgce wizerunek matoletnich w sposéb zgodny z prawem i bezpieczny —
nosniki elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w folderze chronionym z dostepem
ograniczonym do oséb uprawnionych przez szkofe.

18. Pracownik szkoty, ktéry nagrywa/wykonuje uczniom zdjecia prywatnym telefonem powinien w ciggu tego
samego dnia przerzuci¢ nagrania/zdjecia na bezpieczny nosnik i usungc je ze swojego telefonu.
a) Dodatkowo, telefon pracownika, ktorym utrwala on wizerunek ucznidw, musi by¢ zabezpieczony,
przynajmniej przez jedng z metod, np.: PIN, hasto, wzdr, odcisk palca czy rozpoznawanie twarzy.
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ROZDZIAL V
ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU | MEDIOW ELEKTRONICZNYCH
W SZKOLE

1. Na terenie placéwki dostep ucznidw do internetu mozliwy jest pod nadzorem pracownika szkoty na zajeciach
komputerowych.

2. Szkota podejmuje dziatania zabezpieczajgce matoletnich przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowic
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosci instaluje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace.

3. Pracownik szkoty, sprawujgcy opieke nad uczniami podczas zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem internetu
zobowigzany jest informowac nieletnich o zasadach wtasciwego o korzystania z internetu oraz czuwac nad ich
bezpieczernstwem podczas korzystania z sieci w trakcie lekcji.

4. Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo sieci w szkole jest informatyk. Do jego obowigzkéw nalezy
zabezpieczanie sieci internetowe] szkoty przed niebezpiecznymi tresciami poprzez instalacje i aktualizacje
odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

5. Komputery szkolne korzystajg z sieci internetowej, ktérej dostawcy jest Ogdlnopolska Sie¢ Edukacyjna (OSE)
odpowiadajgca za aktualizowanie zapdér sieciowych w celu ochrony systeméw przed atakami ztosliwego
oprogramowania i blokowanie na komputerach szkolnych materiatéw niebezpiecznych i niedostosowanych do
wieku uczniow.

6. W szkole prowadzone s3 dziatania profilaktyczne z zakresu bezpiecznego korzystania z internetu.

7. Szkota zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczgcych bezpiecznego korzystania z sieci.
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ROZDZIAL VI
ZASADY KORZYSTANIA Z TELEFONOW KOMORKOWYCH | INNYCH URZADZEN
ELEKTORNICZNYCH

1. Od 1 wrzesnia 2026 r. na terenie szkoty obowigzuje zakaz korzystania z telefonédw komérkowych oraz innych
urzadzen elektronicznych (zgodnie z zapisami art. 981-98d wprowadzonych do ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo oswiatowe).

2. Zasady uzywania urzadzen elektronicznych przez uczniéw zostaty szczegétowo ujete w szkolnym Regulaminie
korzystania z telefonéw komdrkowych i innych urzqdzen elektronicznych w Publicznej Szkole Podstawowej
w Lipowe.
— Dokument dostepny jest online na stronie internetowej szkoty (https://psplipowa.pl/) oraz, w wersji
papierowej, w sekretariacie w budynku nr 79 i w pokoju nauczycielskim w budynku nr 19.
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ROZDZIAL VII
MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH W SZKOLE

1. Dyrektor szkoty wyznacza pedagoga oraz psychologa szkolnego za osoby odpowiedzialne za realizacje
i propagowanie Standarddéw Ochrony Matoletnich w jednostce.
a) Osoby, o ktérych mowa w punkcie 1., odpowiedzialne sg za monitorowanie realizacji zapiséw dokumentu,
za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardow, prowadzenie rejestru zgtoszen oraz proponowanie zmian
w Standardach.

2. Obowigzkowga ewaluacje Standardow Ochrony Matoletnich przeprowadza sie co dwa lata (najpdiniej do 15
sierpnia).

3. Dyrektor co dwa lata wyznacza osobe/zespét odpowiedzialny za przeprowadzenie ewaluacji Standardéw, ktéra
polega na:
a) przeprowadzeniu ankiety ewaluacyjnej wsrdd pracownikdw szkoty monitorujgcej znajomos¢ oraz poziom
realizacji dokumentu;
— w ankiecie pracownicy powinni mie¢ mozliwos¢ zaproponowania zmian w Standardach oraz wskazania
przejawdOw naruszania zapiséw dokumentu;
— ankiete mozna przeprowadzi¢ online (np. za posrednictwem Formularzy Google);
b) analizie dokumentacji zwigzanej ze Standardami Ochrony Matoletnich (np. notatek stuzbowych
sporzadzanych przez nauczycieli).

4. Na podstawie przeprowadzonej ankiety oraz analizy dokumentacji pracownik/zesp6t sporzadzajg raport
z ewaluacji Standarddw, ktdry nastepnie przekazujg dyrektorowi szkoty.

5. Dyrektor, na podstawie otrzymanego raportu z ewaluacji, wprowadza do Standardéw Ochrony Matoletnich
niezbedne zmiany.
a) Zmiany wprowadzone w Standardach s przekazywane pracownikom szkoty przez dyrektora lub osobe
wyznaczong przez niego (np. psychologa lub pedagoga szkolnego).

— Szkolenie pracownikéw szkoty ze zmian w dokumencie mozna przeprowadzié¢ stacjonarnie (np. podczas
rady pedagogicznej) lub w formie wiadomosci instruktazowej udostepnionej personelowi za
posrednictwem dziennika elektronicznego czy wiadomosci e-mail.

b) Za zapoznanie rodzicow oraz uczniéw ze zmianami wprowadzonymi w Standardach odpowiedzialni sg
wychowawcy klas.
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ROZDZIAL VIII

PROCEDURY POSTEPOWANIA W PRZYPADKU KRZYWDZENIA UCZNIA PRZEZ OSOBE

NIELETNIA (PRZEMOC ROWIESNICZA)

1. Jezeli pracownik szkoty podejrzewa/zauwaza, ze uczen doswiadcza ze strony innego matoletniego przemocy

fizycznej tj. np. popychanie, szturchanie, kopniecie albo przemocy psychicznej tj. np. ponizanie, dyskryminowanie,

os$mieszanie lub innych niepokojgcych zachowan (np. krzyk, niestosowne komentarze), powinien:

a)

d)

zadbac o bezpieczenstwo ucznia (np. odseparowac go od osoby krzywdzgcej/podejrzanej o krzywdzenie)

— w przypadku, gdy sytuacja nie jest jasna (np. nie ma pewnosci, kto jest agresorem, w jakich
okolicznosciach doszto do przemocy), pracownik szkoty moze skorzystac z nagran szkolnego monitoringu
i/lub poswiadczen swiadkéw zdarzenia;

przeprowadzi¢ indywidualng rozmowe wychowawczg z uczniem stosujgcym przemoc oraz rozmowe

wspierajgcg z dzieckiem doswiadczajgcym krzywdzenia;

— rozmowy te moze przeprowadzi¢ nauczyciel bedacy swiadkiem zdarzenia, wychowawca lub wskazany
nauczyciel specjalista;

sporzadzi¢ krotka notatke stuzbowg, w ktérej uwzgledni dane ucznidéw biorgcych udziat w zajsciu, przebieg

wydarzenia, konsekwencje przewidziane dla ucznia stosujgcego przemoc (konsekwencje te nalezy stosowac

W oparciu o zapisy obecne w Statucie szkoty) oraz formy pomocy udzielonej dziecku, ktére doswiadczyto

krzywdzenia (np. rozmowa z nauczycielem specjalist3);

— notatke nalezy zakonczy¢ podpisem (jezeli kilku pracownikéw byto swiadkiem krzywdzenia, pod notatka
podpisujg sie wszyscy),

— notatka przechowywana jest w osobnej dokumentacji zwigzanej ze Standardami Ochrony Matoletnich,

poinformowad rodzicéw ucznidéw o zdarzeniu za posrednictwem dziennika elektronicznego.

2. W przypadku powtarzajacej sie przemocy, pracownik szkoty powinien:

a)
b)

c)

zgtosic ten fakt dyrekcji szkoty,

zorganizowaé spotkanie z rodzicami ucznia stosujgcego przemoc oraz matoletniego doswiadczajacego
przemocy,

sporzadzi¢ notatke ze spotkania, w ktérej uwzgledni ustalenia rozmowy,

— notatke podpisujg wszyscy uczestnicy biorgcy udziat w spotkaniu,

— jest ona przechowywana w osobnej dokumentacji zwigzanej ze Standardami Ochrony Matoletnich,

w przypadku braku poprawy sytuacji, dyrektor szkoty lub wskazany nauczyciel powiadamiajg odpowiednie
stuzby (np. policje lub sad rodzinny).

3. Jezeli pracownik podejrzewa lub jest swiadkiem sytuacji, w ktérej uczen doswiadcza ze strony innego matoletniego

przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu (oznacza to spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata, np. ztamanie,

zasinienie, wybicie zeba, zranienie, a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywotanie innego ciezkiego

kalectwa, trwatej choroby psychicznej, znieksztatcenia ciata itp.), wykorzystania seksualnego i/lub zagrozone jest

zycie, nalezy:

a)
b)
c)

zadbad o bezpieczenstwo nieletniego i odseparowac go od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

powiadomic dyrekcje szkoty;

dyrektor szkoty powotuje zespét interwencyjny;

— w sktad zespotu wchodzi dyrektor szkoty oraz wskazani przez niego nauczyciele (np. wychowawca
krzywdzonego ucznia oraz nieletniego stosujgcego przemoc, pedagog, psycholog szkolny i/lub inni
pracownicy majgcy wiedze na temat krzywdzonego ucznia)

zespot interwencyjny sporzadza plan wsparcia dziecka/plan pomocy, ktory powinien zawieraé wskazania

dotyczace:
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e)

f)

— podjecia przez szkote dziatar majacych na celu zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie
podejrzenia lub faktu krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji;

— wsparcia, jakie zaoferuje uczniowi szkota;

— skierowania ucznia do specjalistycznej placéwki, jezeli istnieje taka potrzeba

zespdt interwencyjny wzywa do placowki rodzicéw/opiekundw prawnych ucznidéw uwiktanych w przemoc,

przedstawia im sytuacje oraz plan pomocy, a takze powiadamia odpowiednig instytucje zewnetrzng (np.

policje lub sad rodzinny);

zespot interwencyjny sporzadza notatke stuzbowa ze zdarzenia oraz spotkania z rodzicami/opiekunami

ucznidw i umieszcza je w dokumentacji zwigzanej ze Standardami Ochrony Matoletnich razem

z opracowanym wczesniej planem wsparcia ucznia.
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ROZDZIAL IX
PROCEDURY POSTEPOWANIA W PRZYPADKU UJAWNIENIA CYBERPRZEMOCY

1. W przypadku zgtoszenia cyberprzemocy przez ucznia, pracownik szkoty zobowigzany jest:

a) poinformowac o tym fakcie wychowawce, pedagoga i/lub psychologa szkolnego oraz dyrektora szkoty;

b) wyjasnié zdarzenie i podjag¢ prébe ustalenia sprawcy;

c) porozmawiac z poszkodowanym uczniem — zapewni¢ mu wsparcie psychologiczne, porade;

d) porozmawiac ze sprawcg;
— ustali¢ okolicznosci czynu;
— zobowigzac ucznia do zaprzestania takiego postepowania;

e) powiadomié rodzicow/opiekundw prawnych poszkodowanego ucznia o zajsciu

f) poinformowac rodzicéw/opiekundéw prawnych sprawcy o zdarzeniu, przedstawi¢ problem;

g) zaproponowaé pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom, zaréwno poszkodowanemu, jak i sprawcy,
jezeli jest taka potrzeba;

h) sporzadzi¢ notatke stuzbowg ze zgtoszenia cyberprzemocy oraz przedstawi¢ w niej podjete dziatania
(propozycja pomocy uczniom, przebieg rozmowy z rodzicami);
— notatka przechowywana jest w osobnej dokumentacji zwigzanej ze Standardami Ochrony Matoletnich;

i) w sytuacji, gdy sprawca nie stosuje sie do ustalen i jesli uczen jest nadal krzywdzony, dyrektor podejmuje
stosowne dziatania prawne.

2. W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy nie jest mozliwy do ustalenia poprzez dziatania szkoty, dyrektor lub
wyznaczony przez hiego pracownik po rozpoznaniu sprawy informuje rodzicéw/opiekunéw prawnych
poszkodowanego ucznia o prawie zawiadomienia policji.
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ROZDZIAL X
PROCEDURY POSTEPOWANIA W PRZYPADKU KRZYWDZENIA UCZNIA PRZEZ
RODZICA/OPIEKUNA PRAWNEGO

1. W przypadku doswiadczania przez ucznia jednorazowo przemocy fizycznej tj. np. klapsy, popychanie, szturchanie
albo przemocy psychicznej tj. np. ponizanie, dyskryminacja, osmieszanie lub innych niepokojgcych zachowan (np.
krzyk, niestosowne komentarze), pracownik powinien:

a) zadbac o bezpieczenstwo ucznia;

b) zapewni¢ wsparcie dziecku (np. zaproponowac rozmowe, spotkanie z nauczycielem specjalistg);

c) zgtosi¢ sprawe dyrektorowi szkoty;

d) sporzadzi¢ notatke stuzbowg ze zdarzenia (jezeli pracownik szkoty byt Swiadkiem doswiadczania przez ucznia
przemocy lub z rozmowy z dzieckiem - w przypadku, gdy dziecko zgtasza pracownikowi doswiadczanie
krzywdzenia ze strony rodzicow/opiekundw prawnych);

— w notatce nalezy dodatkowo uwzgledni¢ forme wsparcia udzielong uczniowi (punkt b.);
— notatka przechowywana jest w osobnej dokumentacji zwigzanej ze Standardami Ochrony Matoletnich;

e) przeprowadzi¢ spotkanie z rodzicami/opiekunami prawnymi podejrzanymi o krzywdzenie;

— w trakcie spotkania rodzicow/opiekunéw nalezy powiadomi¢ o mozliwosci uzyskania wsparcia
psychologicznego oraz o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy;

— z przeprowadzonej rozmowy nalezy sporzadzi¢ notatke stuzbowa, w ktdrej uwzglednia sie przebieg oraz
ustalenia spotkania (pod notatkg podpisy sktadajg wszyscy uczestnicy spotkania);

— notatka przechowywana jest w osobnej dokumentacji zwigzanej ze Standardami Ochrony Matoletnich;

f) w przypadku braku wspodtpracy rodzicdw/opiekundéw prawnych lub powtarzajgcej sie przemocy, nalezy
powiadomic¢ wiasciwy osrodek pomocy spotecznej lub sad rodzinny;

— instytucje pozaszkolne powiadamia dyrektor lub wyznaczony przez niego pracownik.

2. Jezeli uczen doswiadcza ze strony rodzicow/opiekundéw prawnych przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu (oznacza
to spowodowanie choroby lub uszkodzenie ciata, np. ztamanie, zasinienie, wybicie zeba, zranienie, a takze m.in.
pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywofanie innego ciezkiego kalectwa, trwatej choroby psychicznej,
znieksztatcenia ciata itp.), wykorzystania seksualnego i/lub zagrozone jest jego zycie, pracownik powinien:
a) zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia i odseparowaé go od rodzica/opiekuna prawnego podejrzanego
o krzywdzenie;
b) poinformowac o zdarzeniu dyrektora szkoty ktory:
— zawiadamia policje;
— podejmuje decyzje o wdrozeniu procedury Niebieska Karta i wyznacza pracownika/pracownikdw, ktérzy
jg przeprowadzajg;
— powotuje zespdt interwencyjny (patrz str.: 16); cztonkowie zespotu opracowujg plan pomocy (patrz str.
16: ), w ktérym uwzgledniajg formy wsparcia, jakich szkota moze udzieli¢ pokrzywdzonemu dziecku;
° plan przechowywany jest w dokumentacji zwigzanej ze Standardami Ochrony Matoletnich
w sekretariacie szkoty).
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ROZDZIAL XI

PROCEDURY POSTEPOWANIA W PRZYPADKU WYSTAPIENIA ZANIEDBANIA UCZNIA

1. Przez zaniedbanie rozumie sie niezaspokojenie przez rodzicow/opiekunéw prawnych podstawowych potrzeb

fizycznych i psychicznych dziecka lub nierespektowanie jego podstawowych praw. Zaniedbywanie dziecka moze

objawiac sie poprzez:

a)
b)

niedozywienie,

ubidr nieadekwatny do pory roku,

zaniedbywanie higieniczne,

niedbanie o higiene snu i odpoczynku,

nieposytanie dziecka do szkoty,

niezapewnienie dziecku opieki lekarskiej,

opuszczanie przez dziecko miejsca zamieszkania bez nadzoru osoby doroste;j.

2. W przypadku zauwazenia przez wychowawce ucznia wskazanych w punkcie pierwszym sygnatow/sygnatu

zaniedbania dziecka, nalezy postepowac zgodnie z opisanymi ponizej procedurami.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Wychowawca  zgtasza  dyrektorowi  szkoty oraz  wybranemu  nauczycielowi  specjaliscie

(pedagogowi/psychologowi szkolnemu) fakt zaobserwowania sygnatow zaniedbania u swojego ucznia.

— Jezeli zaniedbywanie zostanie zauwazone przez innego nauczyciela/pracownika szkoty, nalezy
powiadomié o tym wychowawce klasy, do ktérej uczeszcza dany uczen.

Wychowawca sporzgdza notate stuzbowg, w ktérej uwzglednia podstawowe dane dziecka (imie, nazwisko,

klase), date sporzadzenia dokumentu oraz pokrétce opisuje, jakie przejawy zaniedbania zauwazyt u ucznia.

— Na notatce podpisuje sie wychowawca. W przypadku, gdy zaniedbanie zostato zauwazone przez innego
nauczyciela/pracownika placéwki, osoba ta rowniez moze ztozy¢ podpis na dokumencie.

— Notatka przechowywana jest w teczce przeznaczonej na dokumentacje zwigzang ze Standardami
Ochrony Matoletnich w sekretariacie szkoty.

Wychowaweca/dyrektor/wybrany nauczyciel specjalista umawia spotkanie z rodzicami/opiekunami

prawnymi ucznia do$wiadczajgcego zaniedbywania.

W spotkaniu z rodzicami/opiekunami prawnymi udziat biorg wychowawca, dyrektor lub wybrany nauczyciel

specjalista.

W trakcie spotkania nalezy:

— powiadomi¢ rodzicow/opiekundw dziecka o mozliwosciach uzyskania wsparcia psychologicznego i/lub
materialnego;

— poinformowac rodzicéw/opiekundw prawnych, ze w przypadku braku poprawy sytuacji ucznia, szkota
ma obowigzek zgtosié fakt zaniedbania dziecka do Osrodka Pomocy Spotecznej, do Sgdu Rodzinnego lub
policji.

— Wybrany pracownik sporzadza notatke stuzbowg ze spotkania, gdzie uwzglednia date przeprowadzenia
rozmowy, wymienia osoby biorgce udziat w spotkaniu, streszcza przebieg rozmowy oraz podaje jej
ustalenia. Pod notatkg podpisujg sie obecni na spotkaniu pracownicy szkoty oraz rodzice/opiekunowie.

— Notatka przechowywana jest w teczce przeznaczonej na dokumentacje zwigzang ze Standardami
Ochrony Mafoletnich w sekretariacie szkoty.

Wychowawca i/lub nauczyciel specjalista monitoruje sytuacje dziecka. Jezeli po rozmowie z rodzicami, uczen

w dalszym ciggu zdradza sygnaty zaniedbywania, wybrany pracownik szkoty zgtasza sprawe do wtasciwej

instytucji.
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ROZDZIAL XII
PROCEDURY POSTEPOWANIA W PRZYPADKU KRZYWDZENIA UCZNIA PRZEZ
PRACOWNIKA SZKOtY

1. Jezeli uczen jednorazowo doswiadcza przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szarpanie, szturchanie) lub
przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, oSmieszanie) ze strony pracownika szkoty, nalezy:
a) zadbac o bezpieczenstwo ucznia (odseparowac go od osoby podejrzanej o krzywdzenie) oraz zapewni¢ mu
wsparcie psychologiczne;
b) powiadomic¢ rodzicow ucznia doswiadczajgcego przemocy oraz dyrektora szkoty;
c) jezeli pracownikowi szkoty udowodnione zostanie stosowanie przemocy wobec matoletniego (dowodem
moga by¢ nagrania monitoringu i/lub poswiadczenia swiadkdéw przemocy), dyrektor szkoty podejmuje
dziatania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa ogdlnego i prawa pracy.

2. Jezeli uczen doswiadcza innych niepokojacych zachowan ze strony pracownika szkoty (tj. krzyk, niestosowne
komentarze), nalezy:
a) zadbac o bezpieczenstwo ucznia (odseparowac go od osoby podejrzanej o krzywdzenie) oraz zapewni¢ mu
wsparcie psychologiczne;
b) powiadomic¢ dyrektora szkoty;
c) jezeli pracownikowi szkoty udowodnione zostanie niewtasciwe zachowanie wzgledem ucznia (monitoring
i/lub poswiadczenia $wiadkéw zdarzenia), dyrektor przeprowadza z pracownikiem rozmowe dyscyplinujaca,
a w przypadku braku poprawy stosuje kare porzgdkowa lub kieruje sprawe do komisji dyscyplinarnej.

3. Jezeli uczen doswiadcza ze strony pracownika szkoty przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu (oznacza to
spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata, np. ztamanie, zasinienie, wybicie zeba, zranienie, a takze m.in.
pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywotanie innego ciezkiego kalectwa, trwatej choroby psychicznej,
znieksztatcenia ciata itp.), wykorzystania seksualnego i/lub zagrozone jest jego zycie, nalezy:

a) zadbac o bezpieczenstwo ucznia i odseparowac go od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

b) powiadomic¢ rodzicdw ucznia oraz dyrektora szkoty;

c) dyrektor szkoty powiadamia policje oraz powotuje zespét interwencyjny (patrz str. 16), ktéry opracowuje

plan pomocy pokrzywdzonemu uczniowi (patrz str.: 16 ):

— plan uwzglednia formy wsparcia, jakich szkota moze udzieli¢ pokrzywdzonemu dziecku oraz jest
przedstawiany rodzicom/opiekunom prawnym ucznia przez pedagoga/psychologa szkolnego lub innego
nauczyciela wyznaczonego przez dyrektora;

— plan przechowywany jest w dokumentacji zwigzanej ze Standardami Ochrony Matoletnich
w sekretariacie szkoty.
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ROZDZzIAL Xl
PROCEDURY POSTEPOWANIA W PRZYPADKU UCZNIA PRZEJAWIAJACEGO ZACHOWANIA
AGRESYWNE/AUTOAGRESYWNE

1. W przypadku przejawiania przez ucznia agresji fizycznej pracownik szkoty powinien podjg¢ prébe przerwania
agresywnego zachowania (np. przeprowadzenie rozmowy z uczniem, odwrdcenie jego uwagi, zaproszenie do
kontaktu z nauczycielem specjalisty, zaproponowanie innej aktywnosci).

2. Jezeli uczen nie reaguje na polecenia stowne, a jego zachowania zagrazajg bezpieczerstwu innych dzieci,
pracownikéw szkoty lub istnieje realne zagrozenie zniszczenia mienia, nalezy:
a) poprosi¢ o pomoc innego pracownika szkoty (np. nauczyciela specjaliste, dyrektora szkoty), wysytajgc po
niego wybranego ucznia lub kontaktujac sie telefonicznie;
b) zapewni¢ bezpieczenstwo dzieciom bedgcym swiadkami agresywnego zachowania oraz samemu sobie (np.
zachowywac odpowiedni dystans).

3. Jezeli istnieje taka koniecznos¢ i mozliwosé, nauczyciel podejmuje prébe wyprowadzenia agresywnego ucznia
z sali, po uprzednim zapewnieniu opieki pozostatym dzieciom.

4. W sytuacji braku mozliwosci odizolowania ucznia agresywnego, nalezy wyprowadzi¢ pozostate dzieci z sali zajec
pod opiekg osoby z kadry pedagogicznej lub innych pracownikéw szkoty do klasy obok lub do $wietlicy szkolnej.
a) Uwaga! Warto zadba¢, by podczas opieki nad uczniem przejawiajgcym zachowania agresywne,
nauczycielowi towarzyszyt przynajmniej jeden pracownik placéwki.

5. Jezeli uczen agresywny bezposrednio zagraza swojemu zyciu lub zdrowiu, nauczyciel moze go przytrzymac,
zablokowac agresywne/autoagresywne ruchy, na podstawie art. 26 Kodeksu Karnego (tzw. stan wyzszej
koniecznosci). W przypadku braku deeskalacji agresywnego zachowania, drugi pracownik zawiadamia dyrektora
szkoty, rodzicdw ucznia, a w razie potrzeby pogotowie i/lub policje.

a) Uwaga! Sita uzyta do przytrzymania dziecka musi by¢ adekwatna do zagrozenia, stuzyé wyltacznie
powstrzymaniu agresji/autoagresji i trwac tylko przez czas niezbedny do odzyskania kontroli nad sytuacjg
lub do przybycia pomocy (np. wezwania dyrektora, pogotowia czy policji).

b) Uwaga! Przytrzymanie nie moze by¢ forma kary, zemsty, dyscyplinowania czy wytadowania frustracji,
a jedynie Srodkiem ochronnym.

6. Po zdarzeniu nauczyciele dokonujgcy interwencji spisujg notatke stuzbowg, w ktérej opisujg przebieg sytuacji oraz
podjete dziatania.
a) Notatka przechowywana jest w osobnej dokumentacji zwigzanej ze Standardami Ochrony Matoletnich.

7. Dyrektor szkoty lub wskazany przez niego nauczyciel wzywa rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka
przejawiajgcego zachowania agresywne na spotkanie do szkoty, na ktérym omawia sie zaistniatg sytuacje, proponuje
sie rodzicom/opiekunom prawnym wsparcie psychologiczne oraz wskazuje przyktadowe metody radzenia sobie
z agresywnymi zachowaniami dziecka. Podczas spotkania rodzice/opiekunowie prawni podpisujg zgode na
przytrzymanie dziecka (w przypadku ponownego wystgpienia zachowan zagrazajgcych zdrowiu/zyciu).
a) Brak wyzej wspomnianej zgody jest podstawg do wezwania stuzb ratowniczych w przypadku kolejnego
pojawienia sie zachowan agresywnych u ucznia.
b) Z rozmowy z rodzicami sporzadzana zostaje notatka stuzbowa, ktdrg podpisujg wszyscy uczestnicy
spotkania.
— Notatka przechowywana jest w osobnej dokumentacji zwigzanej ze Standardami Ochrony Matoletnich.
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8. W przypadku wystgpienia powtarzajgcych sie atakéw agresji ze strony ucznia wychowawca podejmuje wspotprace
z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng i w porozumieniu z rodzicami/opiekunami zaleca skierowanie ucznia
diagnoze (w sytuacji, gdy dziecko nie posiada orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego).

9. Jezeli uczen posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sg
do kontaktu z lekarzem opiekujgcym sie dzieckiem i ustalenia powodu agresywnego zachowania oraz skutecznych
metod wyciszenia agresji (np. terapia, farmakologia).

10. Rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani s do wypetniania zalecenn wynikajgcych z diagnozy Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, wskazan lekarza specjalisty oraz wspotpracy ze szkota.

11. W przypadku braku wspétpracy rodzicéw/opiekundw prawnych ucznia ze szkotg (np. niestawianie sie na
spotkania, odmowa badania w specjalistycznej poradni) lub braku poprawy w zachowaniu, nastepuje
w porozumieniu z wychowawcg klasy, nauczycielem specjalistg, pisemne skierowanie sprawy przez dyrektora do
adekwatnej instytucji (np. policja, MOPS, Sad Rodzinny itp.).
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ROZDZIAL XIV
POSTEPOWANIE Z DZIECMI ZE SPECJALNYMI POTRZEBAMI EDUKACYJNYMI

1. W przypadku ucznidw ze stwierdzong niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim/umiarkowanym,
niepetnosprawnoscig fizyczng, ze zdiagnozowanym zaburzeniem ze spektrum autyzmu oraz z rozpoznaniem
zagrozenia niedostosowaniem spotecznym, szkota postepuje zgodnie z wytycznymi zawartymi w orzeczeniach
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanymi przez Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczna.

2. W przypadku ucznidow z rozpoznanymi specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie (dysleksja, dysortografia,
dyskalkulia, dysgrafia) oraz dzieci ze zdiagnozowanym zespotem nadpobudliwosci ruchowej z deficytem uwagi,
szkota postepuje zgodnie z zaleceniami zawartymi w opiniach przekazanych przez Poradnie Psychologiczno-
Pedagogiczng.

3. W przypadku uczniow przewlekle/nieuleczalnie chorych, szkota postepuje zgodnie z zaleceniami lekarza
prowadzgcego danego dziecka.
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ROZDZIAL XV
UDOSTEPNIENIE DOKUMENTU RODZICOM/OPIEKUNOM PRAWNYM ORAZ DZIECIOM

1. Standardy Ochrony Matoletnich dostepne s3:
a) online na stronie internetowej szkoty (https://psplipowa.pl/) w zaktadce Dokumenty,
b) w formie papierowej w sekretariacie szkoty w budynku nr 79 oraz w pokoju nauczycielskim w budynku nr
19.

2. Standardy Ochrony Matoletnich w wersji skroconej dla dzieci dostepne s3:
a) online na stronie internetowej szkoty (https://psplipowa.pl/) w zaktadce Dokumenty,
b) w formie papierowej w salach szkolnych, ktére przypisane sg do danego oddziatu.

3. Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawcy klas krétko przedstawiajg/przypominajg rodzicom/opiekunom

prawnym swoich uczniéw informacje na temat Standardow (np. gdzie sg udostepnione, jakie tresci przedstawiajg).

a) Poinformowanie rodzicéw/opiekunéw o Standardach moze odbyé sie na wywiaddwce szkolnej (wtedy
nalezy ten fakt odnotowac w dzienniku) lub za posrednictwem poczty na dzienniku elektronicznym.

4. Na poczatku wrzesnia kazdego roku szkolnego nalezy réwniez powiadomic¢ ucznidw o Standardach w wersji
skroconej, ktéra jest przeznaczona dla dzieci. Wychowawcy klas pokazujg uczniom, w ktérym miejscu w sali znajduje
sie dokument oraz pokrétce omawiajg z nimi, jakie tresci zawiera.
a) Fakt powiadomienia uczniéw o Standardach nalezy odnotowa¢ w dzienniku (np. doda¢ go do tematu lekgji
realizowanej na godzinie wychowawczej).
b) W przypadku uczniéw przedszkola oraz mtodszych klas, w ktérych dzieci jeszcze nie znajg liter lub maja
trudnosci z czytaniem, w sali lekcyjnej nalezy zamiescic plakat lub gazetke, gdzie (np. w formie piktogramow)
przedstawiono najwazniejsze zagadnienia poruszane w skréconej wersji Standardow.
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ROZDZIAL XVI
DOKUMENTOWANIE | ARCHIWIZACIA

1. Dokumenty zwigzane ze Standardami Ochrony Matoletnich (np. notatki stuzbowe ze zdarzen, rozméw z rodzicami,
plany wsparcia ucznidw) sg przechowywane w osobnym segregatorze, zabezpieczonym w sekretariacie szkoty
w budynku nr 79.
— Dostep do dokumentacji ma dyrektor szkoty oraz kadra pedagogiczna.
— Rodzice/opiekunowie prawni majg mozliwos$¢ wgladu do notatek stuzbowych dotyczgcych ich dziecka
oraz notatek ze spotkan organizowanych w szkole, w ktérych brali udziat.

2. Notatki czy plany pomocy dotyczagce matoletnich sg przechowywane w segregatorze SOM do momentu
ukonczenia przez danego ucznia szkoty podstawowej. Pdzniej archiwizowane sg zgodnie z zasadami przechowywania
przewidzianymi dla dokumentacji psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Nadzér nad dokumentacjg zwigzang ze Standardami Ochrony Matoletnich petni psycholog szkolny.
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ROZDZIAL XVII
ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACIJI W PBLICZNEJ SZKOLE PODSTAWOWEJ W LIPOWEJ

1. Dyrektor, przed zatrudnieniem pracownika w szkole, poznaje jego dane osobowe, kwalifikacje
kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez szkote, takich jak ochrona praw dzieci
i mtodziezy oraz szacunek do ich godnosci.

2. Dyrektor szkoty dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie umowy —
zlecenia oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z uczniami w szkole oraz byty dla
nich bezpieczne.

3. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i mtodziezy oraz podzielania wartosci
zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor szkoty moze zgda¢ danych (w tym
dokumentdéw) dotyczacych:

a) wyksztatcenia,

b) kwalifikacji zawodowych,

c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

4. W kazdym przypadku dyrektor szkoty musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowa¢ osobe przez niego
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien znac:

a) imie (imiona) i nazwisko,

b) date urodzenia,

c) dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

5. Dyrektor szkoty moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji z poprzednich miejsc
zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktdra takie referencje moze wystawic.

a) Podstawga dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcéw jest zgoda kandydata/kandydatki.
Niepodanie tych danych w sSwietle obowigzujgcych przepiséw nie powinno powodowaé negatywnych
konsekwencji dla osoby zatrudnianej (np. odmowy zatrudnienia wytgcznie w oparciu o te podstawe).

— Szkota nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu oséb ubiegajacych sie o prace, gdyz ograniczajg
ja w tym zakresie przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO) oraz
Kodeksu pracy.

6. Dyrektor szkoty przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane osobowe, w tym dane
potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym (Rejestr z dostepem
ograniczonym).

7. Uwaga! Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub opiekg nad nimi szkota jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe
zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr
0s0b w stosunku do ktérych Paristwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej 15 lat wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze).

a) Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.

b) By mdc uzyskac informacje z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie profilu

szkoty.

c) Figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwos¢ zatrudnienia kandydata.

8. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze dyrektor szkoty potrzebuje nastepujgcych danych kandydata/kandydatki:
a) imie i nazwisko,
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b) data urodzenia,
c) PESEL,

d) nazwisko rodowe,
e) imie ojca,

f) imie matki.

9. Wydruk z Rejestru przechowuje sie w aktach osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji dotyczacej
wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawna.

10. Dyrektor szkoty przed zatrudnieniem nowego pracownika uzyskuje od niego informacje z Krajowego Rejestru
Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189ai art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajgce tym przestepstwom
czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

11. Jezeli osoba zatrudniana posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada pracodawcy informacje z rejestru
karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celdw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla ww. celéw.

12. Od kandydata/kandydatki posiadajgcego/posiadajgcej obywatelstwo inne niz polskie — dyrektor szkoty pobiera
réwniez o$wiadczenie o panstwie/panstwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita
Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

13. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, nie przewiduje wydawania takiej
informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat/kandydatka zobowigzani sg ztozyé pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich
innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscili sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad nimi.

14. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie oswiadczenie o nastepujacej
tresci: ,, Jestem Swiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”.

15. Dyrektor szkoty zobowigzany jest do domagania sie od osoby zatrudnianej na stanowisku nauczyciela
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.

a) Uwaga! Zaswiadczenia z KRK mozna domagac sie wytgcznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost
wskazujg, ze pracownikdow w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymég niekaralnosci.
Wymég niekaralnosci obowigzuje m.in. pracownikéw samorzgdowych oraz nauczycieli, w tym nauczycieli
zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz niepublicznych. Dotyczy przestepstw przeciwko zyciu
i zdrowiu, przeciwko wolnosci seksualnej, obyczajnosci, handlu ludZmi, znecania sie.

16. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego dyrektor szkoty
uzyskuje od kandydata/kandydatki oswiadczenie o niekaralnosci oraz o toczacych sie postepowaniach
przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych.

17. Oswiadczenia, wydruki z rejestréow i zaswiadczenia z KRK dotgczane sg do akt osobowych pracownika lub do
dokumentacji wolontariusza/praktykanta.
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